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La finalul fiecarei activitati pe care o organizam, cerem feedback.

Vrem sa aflam cum ne-am descurcat ca facilitatori / traineri, dar si cu ce

au ramas cei din sala.

Tn 2023, am strans un saculet intreg de biletele si notite cu evaludri
pentru noi. Biletelele, la care se adauga ce ni s-a spus fata Tn fata,
telefoanele si mesajele de la parintii si profesorii tinerilor cu care lucram,
dar si cuvinte care vin la mult timp dupa ce activitatile s-au incheiat, ne

confirma ca ne facem treaba bine si ca ne investim timpul unde trebuie.

In 2023, i-am ajutat pe tineri sa-si dezvolte multe abilitati si
competentele, sa aiba mai multa Tncredere Tn ei, sa gandeasca mai critic,
sa se exprime mai liber si sa argumenteze mai clar. Pe lucratorii de
tineret i-am ajutat sa se adapteze mai bine la tinerii lor si sa isi dezvolte

metodele de predare asa incat sa tina pasul cu nevoile actuale.

Acest raport de activitate nu cuprinde emotia cu care A. i-a povestit
mamei, la final de tabara, ca tocmai a avut cea mai frumoasa experienta
din viata ei de pana atunci. Nici Tmbratisarile, multumirile, recunostinta,

lectiile Tnvatate, amintirile. Pe acelea le pastram in alta parte.

Pe paginile ce urmeaza, lasam un mic rezumat a ceea ce a insemnat 2023
pentru ASTRID.




Transformam spatiul rural intr-unul incluziv,
care faciliteaza dezvoltarea tinerilor.
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Inca de la infiintare, ASTRID si-a cladit actiunile pe o legadtura
onesta si stransa cu comunitatea. Anul 2023 a fost Tnca o
dovada pentru noi ca rezultatele bune si durabile apar daca au

la baza valori corecte si condimentam si cu rabdare.

Am reusit sa consolidam parteneriatele cu scoala din Baciu si cu
organizatiile din Slovenia, Croatia, Turcia, Spania si Polonia, iar
astfel, peste 150 de tineri au putut beneficia de rodul muncii
echipei noastre, in frunte cu loana Filipas.

Suntem foarte recunoscatori pentru implicarea sincera a
voluntarilor Tn acest an si pentru sustinerea financiara primita
mai ales de la persoane fizice. Comunitatea din jurul ASTRID
capata proportii si sunt foarte bucuros ca putem astfel sa
influentam tot mai mult in mod pozitiv vietile tinerilor din

mediul rural.

Cu pretuire si recunostinta,

Bogdan Rusu, presedinte ASTRID



Pe scurt, anul 2023 a adus:

1 5 ateliere
interactive
de educatie pentru media literacy,

gandire critica si analitica, lucru Tn
echipa, dialog cultural etc.
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mobilitati
Erasmus+

pentru tineri & lucratori de tineret
in Croatia, Spania si Polonia,
pe diverse subiecte

tabara
de vara

cofinantata de ASTRID, pentru
tinerii de la scoala gimnaziala
din comuna Baciu, judetul Cluj
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pentru care am facilitat activitati
si oportunitati de dezvoltare, Tn
Romania si alte tari europene
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Noi mai avem multe de povestit, mai stai?



Ateliere interactive
de media literacy

Tinerii sunt expusi la social media Tnca de mici,
dar nu exista contexte Tn care acestia sa chiar
fie Tnvatati sa foloseasca social media intr-un
mod care sa fie sigur si eficient pentru ei.

Pentru a compensa aceasta nevoie, am
dezvoltat un program de ateliere interactive,

bazate pe metode de educatie non-formala.

Din 2021 incoace, il implementam la scoala din
Baciu, judetul Cluj, pentru elevii de gimnaziu.
Aducem Tmbunatatiri si metode noi de lucru si

de facilitare in fiecare an.

Acoperim o gramada de teme, printre care:
e specificul si dinamica fiecdrei platforme de
social media;
e adaptarea comunicarii la specificul
platformelor online;
e descifrarea mesajului mediatic;
* hate speech (discurs instigator la urd) si
combaterea cyberbullying-ului;
e click-bait si stiri / informatii false;
e libertatea de exprimare si limitele acesteia;
* memele ca fenomen cultural si mijloc de
exprimare;
siguranta tinerilor pe social media.
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Ateliere interactive de
dezvoltare a soft skills

Fie ca vorbim despre gandire critica, analitica,
munca in echipa, gestionarea timpului, luare

de decizii, argumentare sau incredere in sine,
soft skills sunt abilitati care nu se pot dezvolta

suficient in orele de la scoala.

Aceste abilitati le sunt, insa, necesare tinerilor
atat la viitoarele locuri de munca, cat si in alte

contexte din viata de zi cu zi.

Prin activitati care par o joaca pentru ei, dar au
obiective de Tnvatare foarte clare pentru noi,
am contribuit la dezvoltarea acestor abilitati in

randul tinerilor.

Am folosit, de fiecare datad, instrumente si
metode de educatie non-formala, precum:
» facilitare grafica;

* desen;

e joc derol;

e simulare de situatii reale;

e dezbatere;

* brainstorming;

e storytelling;

* public speaking;

* energizere;

e studiu de caz;

* povesti;

e etc.

Si aceste activitati au fost desfasurate la

scoala gimnaziala din Baciu.



Prezentari de prim-ajutor

Ce faci daca se ineaca cineva cu o bucata de
sandvis langa tine?

Dar daca, intr-o drumetie prin natura, ai o
entorsa?

Cum stii daca e entorsa sau luxatie?

Ce pui pe arsura de pe piele?

Cu ce dezinfectam plagile?

Multe astfel de accidente sunt banale si foarte
frecvente. Din pacate, cursurile de prim-ajutor
inca nu sunt o prioritate a sistemului de
educatie romanesc.

L-am invitat pe Raul Cardos, fost voluntar la
Crucea Rosie, sa le tina tinerilor de la Baciu
prezentari de prim-ajutor. Au Tnvatat despre ce
pot sa faca, pentru ei sau pentru altii, in caz de
accidente de orice fel, pana la primirea de

ajutor specializat.



Tabara de vara ASTRID

Nu stim cum e pentru copii, dar luna august e
preferata noastra. In august are loc, anual,
tabara de vara ASTRID, la Rodna, in judetul
Bistrita-Nasaud.

Timp de o saptamana intreaga, copiii se
bucura de natura si de activitati de invatare

create sub forma unor jocuri.

Fie ca e vorba de activitati sportive, creative,
de negociere si dezbatere, de gandire critica
sau de analiza, tinerii sunt implicati 100%.

Tn 2023 am avut a doua tabara de vard ASTRID.
S-au legat prietenii, s-a crescut stima de sine,
s-au Tnvatat lucruri noi dintr-o multime de
domenii, s-au schimbat idei bune, s-au compus
cantece si poezii si s-a revenit acasa cu
amintirea uneia din cele mai frumoase
saptamani traite pana atunci.

Am co-finantat tabdra din fonduri proprii, asa
incat familiile sa 1si permita cu usurinta sa isi
trimita copiii. Pentru tineri, in 2023,
participarea a costat 500 lei, avand totul inclus

in aceasta suma.



Mobilitati Erasmus+
pentru tineri

Schimburile de tineri (youth exchanges)
Erasmus+ sunt oportunitati excelente de

invatare in contexte multiculturale.

Practic, 20-30 de tineri se strang undeva in
Europa si, sub ghidajul unor facilitatori,
participa la sesiuni de invatare pe o anumita

temad mare, timp de una-doua saptamani.

ASTRID are parteneri organizationali Tn toata
Europa, asa ca periodic apar astfel de
mobilitati. De cate ori avem locuri in mobilitati
Erasmus+ de tineret, organizam apeluri
publice si facem un proces de selectie, asa
incat locurile sa fie ocupate de tinerii care au

nevoie de ele cel mai mult.

Tn 2023, am avut schimburi de tineri in Croatia
si Slovenia, pe teme legate de participarea
activa tinerilor la viata comunitatii,
sustenabilitate si consum responsabil si dialog

intercultural.




Mobilitati Erasmus+
pentru lucratori de tineret

Daca youth exchanges sunt pentru tineri,
training courses sunt mobilitati Erasmus+
pentru lucratori de tineret (profesori, traineri,
educatori, facilitatori, coordonatori de
voluntari etc.).

Timp de una-doua saptamani, lucratori de
tineret se aduna intr-o tara din Europa si isi
dezvolta cunostintele si competentele dintr-un

anumit domeniu / pe 0 anumita tema.

Tn 2023, prin parteneriatele noastre
internationale, am facilitat participarea mai
multor lucratori de tineret din intreaga tara in

training courses in Croatia si Polonia.

Printre temele abordate se numara metode si
instrumente de educatie non-formala,
gestionarea tinerilor cu afectiuni cronice si
probleme de sandtate mintala, dezvoltarea
competentelor necesare unui lider de grup Tn

proiecte Erasmus+ etc.



O buna parte din activitatile noastre au fost facute din resurse proprii,
dar am beneficiat si de mult sprijin. Am primit donatii (directe sau prin
redirectionarea formularului 350), am avut parteneri de incredere din

tara si din strdainatate si am avut voluntari pe care ne-am putut baza.

Suntem recunoscatori tuturor celor care ne-au ajutat si care au
contribuit, intr-un fel sau altul, la transformarea pe care noi o aducem in
satul romanesc.

Tn 2024, contrinudm cu activitati la scoala din Baciu, cu tabara de var3, cu
mobilitati internationale pentru tineri si lucratori de tineret. Urmeaza sa
ne extindem activitatea si la Oradea.

Daca vrei sa ne sustii, doneaza si tu pentru activitatile noastre!
click aici
sau doneaza direct in cont: RO89BTRLRONCRT0552424501 (Asociatia ASTRID)

Redirectioneaza 3,5% din impozitul de anul trecut dand click aici.



https://asociatia-astrid.ro/vreau-sa-ajut/
https://redirectioneaza.ro/astrid/

Rezumatul proiectelor ASTRID din 2023

Proiect Durata Finantare Participanti BIEEL
Tineri SMART |continuu . ateliere interactive de media literacy, cu
S (@ ateliere in fonduri 100 elevidela |5ccent pe comunicare in social media,
media 2023) proprii e glmnaglala fake news si clickbait, hate speech,
=Constantin analiza mesajului
Brancoveanu”
continuu fonduri din Baciu, jud. ateliere interactive de lucru in echipa,
Life skills 101 [(9 ateliere in Fobrii Cluj gandire critica si analitica, strategie si
2023) Prop planificare, joc de rol
50 de elevi de la
. sc. gimnaziala . . .
continuu : 2 ) prezentari de metode si tehnici de
Prezentare de . . |fonduri ~Constantin o ,
. (2 ateliere In .. X . |prim-ajutor, tintute de un fost voluntar
prim-ajutor proprii Brancoveanu :
2023) . . Crucea Rosie
din Baciu, jud. ’
Cluj
fonduri 23 de elevi de la |tabara desfasurata la munte, in Rodna
7 sile ronrii + sc. gimnaziala |(BN), cu activitati concentrate pe
Tabara de o P .p »~Constantin dezvoltarea de soft skills (comunicare,
(recurenta cofinantare
vara ASTRID o ..~ |Brancoveanu” |munca in echipd, luare de decizii,
EVE]E)) participanti +| . o : : A5 e s
donatii ” |din Baciu, jud. |gestionarea conflictelor, gandire critica,
’ Cluj cresterea increderii in sine etc.)
. 32 de lucratori - .
The invisible s O training course pentru lucratori de
(training : ; tineret, pe tema incluziunii si lucrului cu
10 zile Erasmus+ echipa . ; S
course, a tineri cu diverse afectiuni fizice si
Croatia) Romaniei, din psihice
’ partea ASTRID)
50 de elevi de la
Colegiul : , , : .
L : .g ateliere de diseminare din proiectul
The invisible - : fonduri National Y ; .. :
2 zile . ’ ~The invisible”, cu informatii despre boli
follow-up proprii ~George : : : ’
» . cronice, tinute de Dalia Motoc
Cosbuc”, Cluj- ’ ’
Napoca
Youth Town As
e 2 (un tanar siun
Bl Vst 3 zile Erasmus+ lucrator de
Slovenia) ' tineret) youth exchange despre participarea
——activa a tinerilor in comunitatile lor si
Youth Town 30 de tineri, din |gespre diversitate culturals
(youth 9 zile Erasmus+ care 10 din RO,
exchange, din comunitati
Slovenia) mici
For the New 28 de lucratori
Generation de tineret (41n [training course pentru pregdatirea
rainin zile rasmus+ echipa iderilor de grup din viitoare you
(training 9 zil = hip liderilor de grup din viit youth
course, Romaniei, din  |exchanges Erasmus+
Croatia) partea ASTRID)




Proiect

Durata

Finantare

Participanti

Detalii

Mastering the
Art of Training
(training of
trainers,
Croatia)

Erasmus+

29 de lucratori
de tineret (4 in
echipa
Romaniei, din
partea ASTRID)

training of trainers pentru lucratori de
tineret, cu accent pe invatare non-
formala

International
Partnership to
Support
Youth
Participation
(conferinta de
incheiere,
SeENIE)]

Erasmus+

12 lucratori de
tineret (3 din
partea ASTRID)

incheierea proiectului, la finalul a 2 ani
de cooperare, avand ca scop
dezvoltarea competentelor lucratorilor
de tineret care lucreaza cu tineri din
rural

Youth
Workers'
Guide to
Mental Health
in Youth
(training
course,
Polonia)

Erasmus+

30 de lucratori
de tineret (4 in
echipa
Romaniei, din
partea ASTRID)

training course pentru lucratori de
tineret, cu sesiuni facilitate de
participanti, pe tema sandtatii mintale
in randul tinerilor

Empowering
youth in
sustainability
(youth
exchange,
Croatia)

Erasmus+

32 de tineri, din
care 6 din RO,
din comunitati
mici

youth exchange despre sustenabilitate
Si cum pot tinerii sa contribuie la
cresterea sustenabilitatii in comunitatile
lor




Afla mai multe
despre
ce facem!

asociatia-astrid.ro
@ /asociatiaastri




